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IIeJaroru4ecKoro coBeTa
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MMOJOXEHHUE
0 MOHHTOPHHIEe Ka4ecTBa 00pa30BaTeIbHOI 1esiTeIbHOCTH
M0 JOMOJTHHTEIbHBIM 001Ie00pa3oBaTe/IbHbIM
o01Iepa3BHBAKIIUM MPOrpaMMam

1. OO0Ommue MoJIOKEeHHUS

1.1. Hacrosimee IlomoxeHne ompenenseT LEeId M 3afadd MOHUTODPHUHTA,
OOBEKTHIl M OCHOBHBIE HANpaBICHHUsS MOHUTOPHHTA KadecTBa 00pa30BaTENBHOM
JESTENBHOCTH 110 AOTOJHUTEIBHBIM O00IIEpa3BUBAIOMIIM 06IIe06pa30BaTENbHBIM
nporpammaMm (manee JIOOII) B dwimane MyHHIUIATBHOIO OOIKETHOTO

0011e00pa30BaTEeNHFHOTO YUPEKISHUS «OTtkpbiTas . (cMmeHHas)
o611eobpazoBaTebHas IKOJIa r.Ouerm» MyHULIMNIANBHBIN - HIEHTP
JOTIONTHUTENBHOTO 06pazoBanus (naree MIJIO), perynupyet ero opraHH:aaumo U
IpOBEIEHHE.

1.2. MOHUTOPHHT — 3TO HENMPEPHIBHOE HAYYHO OOOCHOBAHHOE JUATHOCTHKO-
IIPOrHOCTHYECKOE OTCIEKHUBaHKE 00pa30BaTeIbHOTO Mpoliecca:
- 3a ydacTdeM oOyd4aromuxcsi B 00pa30BaTeIbHOM IIPOLIECCE, PE3yIbTaTOM
CaMOpPAa3BUTHSL U PACKPBITHS €ro CrnocoOHOCTeH (MOHUTOPUHTI OOYYEHHOCTH U
KayecTBa 00ydeHus),
- 33 COCTOSHUEM OpPraHM30BAHHOIO, YIPABIIEMOIO M KOHTPOJIHPYEMOTO
BO3ICHCTBUS IefaroroB W  oOydarommuxcs, (OpMHpOBaHHEM  JIMYHOCTH
oOy4Jaronuxcst (MOHUTOPUHT TUYHOCTHOTO Pa3BUTHSA).

1.3. O6urue npu3HaK¥ MOHUTOPHHTA: :
- BKJIFOUEHHOCTh 00b€KTa MOHUTOPHUHIOBOH OLICHKH B Henaromqecxy}o CUCTEMY;
- HaJIM4YWe Leledl Menaroruyeckoro QUEHUBAHNS COCTOSHIA 00pa30BaTeNBEHOTO
mporecca,;
- TEeJaroruyeckoe IPOTHO3UPOBAHME M KOPPEKLMS MANbHEHINEro pa3BUTHS
HabmronaeMoro o0beKTa; 7
- CHCTEMATHYHOCTE U HETIPEPBIBHOCTD, HAYYHOCT;
- HCIIONb30BaHHWE pPE3YJIbTATOB MOHHUTOPHMHTra Hjs 3(QQPEKTUBHOTO YIIPABICHHUSI
o0Opa3oBaTenbHBIMU CHCTEMaMH.

1.4. MoHuTOpUHT sBHsSETCS 00S3aTENBFHOM COCTABISIONICH aHaTU3a W
TJTAHAPOBAHHSL.





        1.5. Исполнителями проведения оценки, экспертизы, анализа и мониторинга качества образовательной деятельности по ДООП являются администрация, педагогические работники МЦДО.
        1.6. Потребителями аналитической информации по итогам мониторинга являются все субъекты образовательного процесса, а также, специалисты вышестоящих органов по запросам.
1. Цель и задачи мониторинга
        2.1. Цель мониторинга - обеспечение своевременного управления качеством образовательной деятельности по ДООП.
2.2.  Задачи мониторинга:

- разработка и использование единых нормативных и диагностических материалов;

- сбор и накопление фактического материала, получение достоверной и объективной информации об условиях, содержании и результатах образовательного процесса;
-  обработка и анализ полученных данных, отслеживание динамики развития образовательного процесса;
-планирование, прогнозирование, коррекция содержания образовательной деятельности.
        2.3. Предмет мониторинга:
-деятельность всех субъектов образовательной деятельности;
- уровень и качество знаний, сформированность умений и навыков обучающихся, результаты образовательного процесса;
- соответствие результатов целям образовательной деятельности, ожидаемым результатам по ДООП;
- удовлетворенность субъектов образовательной деятельности её результатами, материально-техническими и санитарно-гигиеническими условиями образовательного процесса и т.д.
2. Функции мониторинга
        3.1. Информационная функция - постоянная информация от всехучастников образовательной деятельности о результатах, выявленных на основе педагогической диагностики.

        3.2. Мотивационная - создание условий для успешных действий всехсубъектов образовательной деятельности.
        3.3. Аналитическая - анализ образовательной деятельности.
        3.4. Диагностическая - оценка образовательных процессов и условий, изучение обученности, воспитанности.
        3.5. Прогностическая - прогноз возможностей, изменений в отдельных направлениях деятельности субъектов образовательного процесса.
        3.6. Коррекционная - оценка возможностей управленческой, методической и дидактической коррекции действий.
3. Этапы организации мониторинга
        4.1. Подготовительный этап:

- постановка цели, определение задач, прогнозируемых результатов;
- определение объекта и предмета мониторинга;

- отбор критериев и определение показателей;
- выбор, разработка инструментария для проведения мониторинга;
- определение сроков, форм сбора и представления результатов. 
        4.2. Практический этап - сбор информации о свойствах объекта мониторинга.
Источники и способы получения информации:
- наблюдение;
- анализ документов; анализ статистической отчетности;
- тематическая проверка; 

- анкетирование и др.

        4.3. Аналитический этап - обработка и систематизация информации:
- обработка полученных результатов, соотнесение их с поставленными целями и задачами, систематизация информации;
- создание банка статистических и отчетных материалов;
- анализ полученных результатов мониторинга;
- выводы, принятие управленческих решений;
- разработка рекомендаций по корректировке ДООП;
- определение дальнейших объектов мониторинга.
        4.4. Система мониторинга является долгосрочной, в содержание, сроки и периодичность проведения мониторинга могут быть внесены коррективы. 

4. Виды мониторинга
5.1.Виды мониторинга:
- мониторинг сохранности контингента обучающихся;
- мониторинг качества реализации образовательной деятельности по ДООП;
- мониторинг удовлетворенности обучающихся и родителей предоставленной образовательной услуги.
       5.2. Способы оценки, методический инструментарий и способы анализа мониторинга рассматриваются, принимаются решением педагогического совета и утверждаются директором. (Приложение №1)
       5.3. Результаты мониторинга систематизируются в форме таблицы, справки, рассматриваются на педагогическом совете, являются основой для анализа и корректировки ДООП. (Приложение №2)
5. Организация и управление мониторингом
        6.1. Требования к организации и проведению мониторинга:

-кадровые - включение в процесс мониторинга всех участников образовательной деятельности;
- научно-методические – наличие способов оценки, методического инструментария, способов анализа мониторинга.
- организационные - участие в мониторинге каждого субъекта мониторингового исследования, единые параметры и критерии отслеживания и оценки результатов деятельности учреждения, открытость.

        6.2.Руководство мониторингом, периодичность, показатели, формы сбора и представления информации в МЦДО осуществляет администрация учреждения.

        6.3. Основные аспекты деятельности: 

- организация разработки нормативных и методических материалов;

- определение объема и структуры информации;

- планирование и организация мониторингового исследования;

- организация научно-методического обеспечения мониторинговых обследований: 
- организация распространения информации о результатах мониторинга; 
- координация деятельности.
